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	2025年中央财政下达惠州市支持学前教育发展资金1744.7万元，其中首次下达资金1715万元，追
	惠州市教育局作为地方主管部门，结合各县（区）学前教育发展实际、公办园建设需求及年度重点工作任务，将中
	（一）资金投入情况分析
	2025年惠州市中央财政支持学前教育发展资金全年预算数为1744.7万元、市县
	（二）资金管理情况分析。
	1.分配科学性：资金分配严格依据各地学前教育发展短板、公办园建设任务量、乡镇幼儿园提质需求等
	2.下达及时性：市教育局在收到省教育厅资金下达文件及绩效目标要求后，
	3.拨付合规性：资金拨付严格遵循省教育厅关于中央转移支付资金的使用管理要求，按照项目实施进度、合同约
	4.使用规范性：各资金使用单位严格按照中央资金使用范围及相关文件要求，将资金全部用于公办幼儿园新建、
	（三）总体绩效目标完成情况分析
	2025年惠州市全面完成中央下达的学前教育发展总体绩效目标：一是稳步推进公办幼儿园新建、改扩建
	（四）
	绩效指标完成情况分析
	对照中央财政支持学前教育发展资金绩效指标体系，惠州市 2025年各项绩效指标完成情况如下表所示：
	1.产出指标：数量指标与质量指标均100%完成，8个一体化管理资源中心、9个幼儿园共同体全部按要求完
	2.效益指标：各项社会效益指标均超额完成，学前教育普及程度、公办园占比等核心指标持续提升，城乡学前教
	3.满意度指标：幼儿园教职工和家长满意度均达90%以上，远超85%的目标值，项目实施有效改善了幼
	三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
	（一）偏离绩效目标的原因
	无。 

