
附件1：
人力资源服务创新创业大赛报名表（个人组）
	姓    名
	
	性  别
	
	（照片）

	出生日期
	
	民  族
	
	

	政治面貌
	
	学  历
	
	

	职业（工 种）名称
	
	职业资
格等级
	
	

	职    称
	
	身份证号码
	

	参加工作 时间
	
	从事本职 业时间
	
	从事一线技术 技能工作时间
	

	工作单位
	

	通讯地址
	

	联系电话 （座机）
	
	手机
	

	电子邮箱
	

	主  要  经  历

	起止时间
	在何单位学习或工作
	职务
	证明人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	诚信

承诺
	本人承诺，以上信息均由本人填写，内容属实。如有不实，本人愿承担相关法律责任及一切后果。

签名：                                       日期


备注：同步提交本人专业技术职称证书（职业资格证书）原件或复印件。

附件2：

人力资源服务创新创业大赛报名表（企业组）

	项目基本信息

	参赛项目名称（*）
	

	项目阶段（*）
	 ○创意  ○ 研发   ○ 产品研发    ○ 试运营    ○市场拓展

	公司名称（*）
	

	办公地址（*）
	

	成立时间（*）
	

	推荐单位（*）
	

	创始人及团队信息

	主创始人信息（*）
	姓名：
	性别：
	出生日期：   年   月   日

	
	手机：
	邮箱：

	
	毕业院校
	
	学历：         专业：

	
	最近3次工作
（或实习、创业）经历
	

	团队成员信息

	团队核心成员1（*）
	姓名：
	职务：
	学历：
	性别：
	年龄：

	
	最近一次工作经历：

	
	是否：1、创始团队成员 2、股东 3、外聘高管 4、其他： （可多选）
主管业务：


	团队核心成员2
（*）
	姓名：
	职务：
	学历：
	性别：
	年龄：

	
	最近一次工作经历：

	
	是否：1、创始团队成员 2、股东 3、外聘高管 4、其他： （可多选）
主管业务：



	团队核心成员3
（*）
	姓名：
	职务：
	学历：
	性别：
	年龄：

	
	最近一次工作经历：

	
	是否：1、创始团队成员 2、股东 3、外聘高管 4、其他： （可多选）
主管业务：


	其他成员
	

	财务情况

	营业收入
（人民币）
	2021年
	      万元
	净利润
	2021年
	    万元

	
	2022年
	万元
	
	2022年
	万元

	2023年预估营业收入
	      万元
	2023年预估金额
	

	公司是否存在任何形式的债务
	○是     ○否
	债务金额
	           万元

	核心业务描述（业务基本介绍、业务创新性和独特价值点、融资信息）

	核心技术、产品或服务（*）
	○发明专利  ○ 实用性专利   ○专有技术   ○创新性商业模式
○其他      

	项目简介500字（*）
	

	知名客户名单
	1、
	2、
	3、

	业内竞争对手
	

	融资情况

	
	融资时间
	投资方
	对方持股比例
	币种
	融资金额

	第一轮融资
	   年  月
	
	%
	
	      万元

	第二轮融资
	年  月
	
	%
	
	万元

	融资需求   当前是否有融资需求            ○ 是       ○ 否   （*）

	融资金额（*）
	           万元
	币种（*）
	○ 人民币   ○美元

	融资方式（*）
	○ 股权    ○债券
	截止时间
	     年   月

	融资投向（*）
	
	是否接受并购（*）
	○是   ○否

	拟出让股权比例
	                %

	
其他联系人信息

	联系人姓名
	
	职务
	

	手机
	
	固话
	

	传真
	
	Email
	


注：（*）为必填，其他内容视情况填写。
附件3

人力资源服务大赛（企业组）规则
一、参赛要求
1. 参赛者需以团队形式参赛，每个团队成员人数不少于2人，无人数上限。
3. 参赛者应提供人力资源服务领域的创新创业项目，所在团队属人力资源服务机构或在人力资源服务、管理领域有创新的企业。
二、项目提交

1. 参赛项目需以书面形式提交项目简介，包括项目名称、团队成员、项目背景、创新点等。
2. 参赛项目简介字数不超过1000字，必须使用中文撰写，格式要求规范整洁。
3. 提交截止日期为指定时间，逾期不予受理。
三、初赛评审

1. 初赛评审以项目简介为依据，评委将根据创新性、可行性、商业价值等标准进行评分。
2. 初赛评审结果将通过电子邮件的方式通知参赛者，通知时间为评审结束后的5个工作日内。
3. 进入决赛的团队将获得参赛证书并有机会参加决赛现场展示。
四、决赛展示

1. 决赛展示将安排在指定时间和地点进行，参赛团队需准时到场并做好相关准备。
2. 决赛展示时间为每个参赛团队15分钟，其中10分钟进行项目介绍，5分钟进行问答环节。
3. 决赛展示将由评委进行现场评分，最终评分结果将决定获奖名次。
五、注意事项

1. 参赛者需保证所提交的项目为原创作品，未侵犯他人知识产权。
2. 参赛项目一经提交，将不予退还，参赛者对项目的版权和其他权益保留所有权利。
3. 参赛者应保证所提交的项目真实、准确，如有虚假信息，一经发现将取消参赛资格。
4. 比赛过程中，参赛者应遵守比赛规则及评委要求，如有违规行为，将取消参赛资格。
5. 主办方有权利在活动官网、微信公众号等平台上公布参赛项目的相关信息。
6. 比赛结果将在决赛结束后的7个工作日内公布，公布方式以主办方通知为准。
六、其他说明

1. 主办方将保证所有参赛项目的知识产权安全，不会在未经参赛者授权的情况下进行非法使用。
2. 主办方对参赛者所提交的项目信息将进行保密处理，不得泄露给第三方。
3. 如有任何疑问或意见，请及时与主办方联系。
本次人力资源服务创新创业项目大赛为广大热爱创新创业的人力资源领域人士提供了一个展示才华和创意的舞台。希望广大参赛者积极参与，共同促进人力资源服务行业的创新发展，为社会经济的进步贡献力量。

