
附件1
惠州市劳务派遣单位星级评定指标评分表
	项目
	评分标准
	分值
	评分细则
	评分方式/依据
	得分

	一、经营场所和设施（15分）
	1.办公区域规划
	5
	办公建筑面积不少于100㎡的得1分，每增加100㎡加1分，满分4分；办公区域功能场所区分清晰的，得1分。
	房产证或租赁合同、场景图片或现场查验
	

	
	2.办公设施
	3
	办公桌、电脑、打印机、扫描仪等必要办公设施完备的得3分，少配备一项扣1分，扣完为止。
	场景图片或现场查验
	

	
	3.消防安全设施
	4
	按安全生产标准配备灭火器、应急灯、安全标识、自动报警系统等消防设施。少配备一项扣1分，扣完为止。
	场景图片或现场查验
	

	
	4.证照等信息展示
	3
	悬挂营业执照、劳务派遣经营许可证的，得2分；公示服务流程及收费标准的，得1分。
	场景图片或现场查验
	

	二、经营规模和效益（15分）
	5.经营年限
	2
	3-5年得1分，5年及5年以上得2分。
	系统核查或年度报告
	

	
	6.年营业收入
	4
	200万元得1分；每增加200万元加1分，满分4分。
	财务审计报告
	

	
	7.年纳税额
	3
	10万元得1分，每增加10万元加1分，满分3分。
	纳税凭证
	

	
	8.从业人数
	3
	3人1分，每增加3人加1分，满分3分。
	工资发放凭证
	

	
	9.年度派遣人次
	3
	500人次1分，每增加500人次加1分，满分3分。
	劳派遣费结算表等
	

	三、组织和制度建设（15分）
	10.党工建设
	3
	依法设有党委、党支部等党组织的得1分；依法设有工会的得2分。
	相关文件
	

	
	11.制度建设
	6
	有章程、财务管理、档案管理、薪酬管理、劳务派遣用工等制度的，每项得1分，满分5分；已形成完整管理制度体系的加1分。合计满分6分。
	相关文件或现场查验
	

	
	12.内部系统管理
	3
	内部管理系统能实现日常考勤、绩效、培训等全方位人力资源管理的，得3分。
	场景图片或现场查验
	

	
	13.劳务派遣系统
	3
	正常并熟练使用广东省劳务派遣管理信息系统的得2分，在系统完成年审等事项的得1分。
	场景图片或现场查验
	

	四、用人用工管理（10分）
	14.从业人员资质
	
2
	大专以上学历人数高于80%，得1分。
	员工名册和学历证书
	

	
	
	
	持人力资源管理师、劳动关系协调员等人力资源管理资格证书人数超60%的，得1分。
	员工名册和相关证书
	

	
	15.员工管理台账
	6
	员工（含派遣员工）名册合法规范的得2分，入职登记合法规范的得2分，工时台账合法规范的得1分，工资台账合法规范的得1分。
	员工名册、入职登记表，工时、工资台账
	

	
	16.入职培训
	2
	有员工（含派遣员工）入职培训的得2分。
	相关文件和电话查验
	

	五、诚信服务和社会活动（20分）
	17.资质认定
	6
	获得诚信经营的表彰、证书、奖牌等1项得1分，满分6分。
	相关证书
	

	
	18.劳务派遣协议
	2
	劳务派遣协议签订、变更和终止内容均合法规范的得2分，其他情况不得分。
	相关文件和协议范本
	

	
	19.驻点管理
	2
	在用工单位安排专人驻点管理的得2分。
	相关文件或电话查验
	

	
	20.同行有效投诉
	2
	一年内：0次2分，1次1分，2次及以上不得分。
	政府部门记录
	

	
	21.行业协会
	2
	参加我市行业协会的得1分，在其中发挥积极作用的加1分，满分2分。
	相关文件
	

	
	22.参加社会、组织活动
	4
	年度参加公益组织活动（含捐赠行为）2次及以上的得2分，参加我市政府部门法律法规宣传及技能培训活动2次及以上的加2分，满分4分。
	相关文件和财务凭证
	

	
	23.就业帮扶
	2
	年度有“政府特困人员”或残疾人就业不低于1人次且就业时间超过1年的得2分。
	相关证明
	

	六、劳动者权益保障（20分）
	24.工资应急机制
	1
	在用工单位拖欠服务费、工资等情况下，能启动应急机制优先发放派遣员工工资。
	相关文件
	

	
	25.工资支付
	1
	工资支付时间、标准合法规范。
	相关文件
	

	
	26.劳动合同签订
	8
	员工（含派遣员工）劳动合同签订率100%的得8分，低于100%的不得分。
	10份以上派遣《劳动合同》加现场查验
	

	
	27.社会保险
	6
	员工（含派遣员工）社会保险缴交率100%的得6分，低于100%的不得分。
	当年度社保流水
	

	
	28.住房公积金
	1
	员工（含派遣员工）住房公积金缴存率100%的得1分，低于100%的不得分。
	当年度公积金流水
	

	
	29.工伤发生次数
	2
	一年内：0宗2分，1宗1分，2宗及以上不得分。
	政府部门记录
	

	
	30.职工退出机制
	1
	依法办理解除或终止劳动合同手续且依法为劳动者办理档案和社保转移手续的得1分
	离职和关系转移证明
	

	七、安全生产主体责任（5分）
	31.建立、公开和实施合法合规的安全生产管理制度（1分）
	安全生产台账
	

	
	32.按安全生产标准配备专门的安全管理人员（1分）
	
	

	
	33.组织安全生产教育和培训并建立台账（1分）
	
	

	
	34.定期开展安全生产隐患排查，并及时消解事故隐患（1分）
	
	

	
	35.定期向辖区监管部门报告安全生产主体责任制落实情况（1分）
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