附件2
《惠州市市直机关事业单位编外人员管理办法》网上公示
意见征集及采纳情况统计表
	序号
	网上用户名/IP地址
	意见内容
	采纳
情况
	采纳/未采纳理由
	备注

	1
	121.*.*.98
	建议第二十五条参照机关事业单位工资增长机制“2年调一档，5年晋升一级”。这样才能起到激励作用、稳定队伍，要不，干到退休也套不到6挡。
	不采纳
	依据劳动者的学历、职称、工龄及业绩确定劳动报酬是当今用人单位用人、选人、及发放劳动报酬的主要形式，工资的评定不能唯工龄论，编外人员劳动报酬标准和晋升办法将参照我市各企业劳动合同用工同等学历、相似类型岗位人员的标准确定。
	

	2
	120.*.*.149
	建议有关部门多考虑编外人员的平均薪酬水平，和公务员相比差区过大，长此以往不利于更多优秀人才加入政府，不利于政府的整体素质提升，不利于政府部门工作人员的稳定（留不住人）。从大的视角来说不利于促进消费不利于国家的经济发展，不利于政府工作人员的服务水平的保证和提高，甚至有廉政风险（应该高薪养廉）。不过出台管理办法是正确发展的一步，值得肯定，是切合实际有效作为。
	部分采纳
	关于薪酬待遇的具体标准问题。待管理办法出台后，市直相关部门会根据我市经济社会发展情况、财政保障能力、编外人员的实际工作，并参照友邻地市情况，制定出台符合我市实际的市直编外人员薪酬待遇管理办法。
	

	3
	218.*.*.222
	2019年市直机关事业单位编外人员清理时经市政府批准保留的单位自聘人员经市直机关事业单位编外人员联席会议核定后完成指标补增的，用人单位须尽快与其重新签订劳动合同，确定人员级别和档次（档次视同新招聘人员）。（档次视同新招聘人员）这个貌似有失公平
	不采纳
	在市直机关事业单位编外人员联席会议核定后完成指标补增前，该部分人员属于各用人单位私自聘用人员，以前的工龄由各单位自行清算，有了指标后才能纳入市直编外人员管理范围。
	

	4
	113.*.*.228
	随着社会不断的发展，出台新的编外管理办法非常必要，非常及时，符合新时代的发展和改革要求，调动编外人员的积极性，更加科学的管好用好编外人员，为建设美丽惠州而努力工作。
	采纳
	更加科学的管好用好编外人员一直是我们当前和今后工作的努力方向。
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